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Voorwoord 
 
Door Marcel Ballas 

voorzitter KBO Limburg



We bevinden ons in een turbulente tijd. Toen we  

ons vorige beleidsplan presenteerden, zaten we  

middenin de coronacrisis. De wereld stond op zijn 

kop en we voelden ons bedreigd en onzeker.  

Inmiddels zijn we vier jaar verder. Corona lijkt  

ver achter ons te liggen, als een crisis waar we  

uiteindelijk doorheen zijn gekomen. Met aandacht 

voor elkaar en solidariteit, dat was, los van al het  

verdriet over de vele mensen die ons ontvielen,  

het positieve van deze tijd. Bovendien hebben veel 

senioren in die periode “noodgedwongen” hun digi-

tale vaardigheden goed ontwikkeld. Daar hebben 

we nu nog allemaal plezier van. Mij moet echter ook 

iets van het hart. Als ik kijk naar waar we nu staan, 

heb ik toch wel gemengde gevoelens. De maat-

schappij lijkt meer en meer te verharden. Met steeds 

meer ieder voor zich en minder omzien naar elkaar. 

 

Misschien is dat ook wel het beeld dat de media ons 

vaak voorspiegelen. We weten immers dat dat niet 

geldt voor onze KBO! Ik zie binnen onze afdelingen 

en onder onze leden heel veel mensen die met  

hart en ziel omzien naar elkaar. Die als vrijwilliger, 

mantelzorger of oppas de maatschappij mede draai-

end houden. We mogen en moeten ons realiseren 

dat daarin een grote kracht schuilt. Een kracht die 

onze samenleving goed kan gebruiken. 

Daarom is de titel van dit beleidsplan “Route naar 

vernieuwing”. Die vernieuwing zit hem dan vooral in 

het hernieuwd op de kaart zetten van onze senioren. 

Laten zien welke kracht er in ons schuilt en wat onze 

toegevoegde waarde is voor de samenleving. 

 

Daarom willen we een brede beweging van senioren 

op gaan zetten. Een collectief waar senioren echt 

iets aan hebben. Dat ervoor zorgt dat senioren zich 

gezien en gerespecteerd weten en hen uitnodigt  

actief deel uit te maken van onze samenleving.  
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Lid worden van dit collectief moet echt de moeite 

waard zijn en daarmee een vanzelfsprekendheid. 

Dat is de stip die we met dit beleidsplan op  

de horizon zetten. Wat vinden we als KBO daarbij  

belangrijk voor senioren? Op de eerste plaats dat  

we gelukkig en liefst ook gezond ouder worden,  

met elkaar en voor elkaar. Dat we onze eigen kracht 

ontdekken en zelf de regie houden over ons leven. 

Ontmoeting is belangrijk, samen optrekken en 

samen leven. Onze familie en sociaal netwerk zoals 

vrienden, buren en medeleden van verenigingen zijn 

daarbij onze verbinders. 

 

En wat mogen senioren de komende jaren van  

ons verwachten? Op de eerste plaats dat we hun  

belangen behartigen. We stimuleren, ondersteunen 

en faciliteren daarom alle seniorenverbanden die  

gericht zijn op ontmoeting, onderlinge verbonden-

heid, zelfbeschikking en succesvol ouder worden. 

 

Vanuit KBO Limburg leggen we de nadruk op dienst-

verlening en sociale samenhang. Om te beginnen 

voor en binnen onze afdelingen. Maar we willen 

onze horizon ook verbreden met die nieuwe bewe-

ging van senioren. Weten wat er leeft onder de grote 

diversiteit aan senioren in Limburg. En vervolgens 

senioren actief in stelling brengen bij het aanpakken 

van maatschappelijke kansen en knelpunten.  

Voor elkaar en met elkaar en in verbinding met alle 

generaties. Een stevige uitdaging, maar zeer de 

moeite waard om samen op te pakken. 

 

Ik nodig en daag alle senioren uit om eraan mee  

te doen en met elkaar de Route naar vernieuwing  

in te zetten! 

 



 

KBO Limburg is een door de provincie erkende en gesubsidieerde maatschappelijke organisatie. We zijn een 

partner van de provincie en ons beleid moet het provinciale beleid versterken. Ons beleid sluit aan bij het 

provinciale beleidskader 2024-2027 “Samen Leven en bestaanszekerheid”, met daarin aandacht voor de 

hardnekkige ‘Limburg Factor’, bestaanszekerheid, het samenleven van mensen, leefbaarheid en de dubbele 

vergrijzing. Onderwerpen die ook hoog op de agenda van KBO Limburg staan. 

 

De KBO is sterk verankerd in Limburg, met 103 afdelingen en vertegenwoordigd in bijna alle gemeenten.  

Begin 2024 telde KBO Limburg bijna 26.000 leden, met een gemiddelde leeftijd van 78 jaar. De afdelingen zijn 

regionaal gebundeld in 6 regio's. KBO Limburg vormt sinds 1 januari 2023 samen met 4 andere provinciale  

koepels Senioren Netwerk Nederland met een achterban van 190.000 leden. De KBO is een organisatie die tot 

in de haarvaten van de samenleving zit met een enorme kennis van de lokale situatie. 

 

Daarnaast is KBO Limburg een echte netwerkorganisatie. We zijn kartrekker en maken deel uit van het Netwerk Senioren 

Limburg (NSL) met daarin 10 organisaties die senioren vertegenwoordigen. Vanuit NSL maken twee afgevaardigden deel  

uit van de nationale Raad van Ouderen die gevraagd en ongevraagd advies geeft aan de minister van Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport. Samenwerking is belangrijk voor KBO Limburg, zowel met de andere Limburgse maatschappelijke  

organisaties maar ook met partijen als Burgerkracht, RiskFactory, Cubiss, Veiligheidsregio’s en Discovery op gebied van 

maatschappelijke participatie, zelfredzaamheid en (digitale) veiligheid. 
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Inleiding  
 
We zijn een partner van de provincie  

en ons beleid moet het provinciale  

beleid versterken



Doelgroep 

 

In Limburg is de dubbele vergrijzing geen nieuwe ontwik-

keling, maar al langer een realiteit. Bijna 41% van de 1.133.174 

Limburgers is ouder dan 55 jaar en maar liefst 281.644 

(24,8%) is 65-plus.  

(bron:https://allecijfers.nl/provincie/limburg en CBS). 

Deze, nog steeds groeiende, seniorendoelgroep staat voor 

grote uitdagingen o.a. op het gebied van wonen, zorg,  

inkomen, welzijn, mobiliteit en vitaliteit. Senioren moeten zo 

lang mogelijk zelfstandig blijven wonen, daarvoor is vitaal 

en mobiel zijn een belangrijke voorwaarde. Naast de  

fysieke en mentale achteruitgang die inherent is aan  

veroudering, dunt ook het sociale netwerk steeds verder 

uit, de nodige zorg wordt schaarser, er zijn steeds minder 

geschikte woningen, de wereld digitaliseert steeds verder, 

de kosten lopen op terwijl het inkomen gelijk blijft en hulp 

of mantelzorg is niet meer vanzelfsprekend. Op een  

prettige manier ouder te worden is daarmee geen vanzelf-

sprekendheid maar een serieuze uitdaging. 

Vrijwilligers 

 

Vrijwilligerswerk is het cement van de samenleving; het 

zorgt voor sociale samenhang en leefbaarheid. KBO  

Limburg is een echte vrijwilligersorganisatie en daar zijn we 

trots op. Samen zetten we de schouders eronder om lokaal 

en provinciaal iets voor elkaar te betekenen. We ondersteu-

nen onze vrijwilligers hierbij met training, opleiding en  

advies. Ongeveer 10 % van onze bijna 26.000 leden zet zich 

in als vrijwilliger voor de KBO. Als Ouderenadviseur,  

Belastinghulp, Automaatje, gastvrouw/heer of bestuurder. 

Daarnaast vervullen veel senioren ook andere vrijwilligers-

functies en hebben zij het (te) druk. Uit onderzoek blijkt dat 

elke euro die wordt geïnvesteerd in de vrijwillige inzet  

vanuit lokale seniorenverenigingen, een rendement  

oplevert van 17 euro.  

(bron: Stichting Oikos, 2012). 

We merken echter dat het uitvoeren van vrijwilligerswerk, 

met name voor bestuursfuncties, niet meer vanzelfsprekend 

is. De traditionele Limburgse sociale cohesie staat, ook bij 

de KBO, onder druk. De individualisering groeit onder de 

doelgroep senioren en ook solidariteit is niet meer vanzelf-

sprekend. In Zuid-Limburg is 21% van de 65-plussers actief 

als vrijwilliger (landelijk gezien de regio met laagste aantal  

65-plus vrijwilligers). Noord-Limburg scoort met 29% hoger 

maar staat landelijk gezien in de middenmoot.  

(bron: Gezondheidsmonitor Volwassenen en Ouderen 2020, 

GGD-en, CBS en RIVM). 5
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Vitaliteit 

 

Senioren bewegen te weinig in het dagelijks leven en zijn 

daarnaast onvoldoende sportief actief. Slechts 39,8%  

van de Nederlandse 65-plussers voldoet aan de beweeg-

richtlijn. Naarmate de leeftijd stijgt, neemt de sport- en  

beweegdeelname en voldoen aan de beweegrichtlijn, af. 

(bron: www.sportenbewegenincijfers.nl/kernindicatoren/ 

beweegrichtlijnen) 

Er is veel gezondheidswinst te behalen, zowel fysiek,  

mentaal en sociaal, door meer te bewegen. Voldoende  

lichaamsbeweging is belangrijk om zo fit en vitaal mogelijk 

te blijven, met name als je ouder wordt. Bij senioren is  

bewijs gevonden voor het verband tussen bewegen en het 

risico op botbreuken, lichamelijke beperkingen, cognitief 

minder worden en dementie. Voldoende in beweging zijn 

heeft een positieve invloed op mentale en sociale weer-

baarheid, veerkracht en lekker in je vel zitten. Met het oog 

op de toekomst waarin zorg niet meer vanzelfsprekend is, 

is vitaal en fit zijn belangrijker dan ooit. 

Bestaanszekerheid 

 

Steeds meer senioren hebben het financieel zwaar. Dat 

geldt met name voor de alleroudsten. Van de 90-plussers 

in Nederland leeft 11% onder de armoedegrens. Grootste 

oorzaak is een gebrek aan inkomen in combinatie met  

oplopende zorgkosten die lang niet allemaal worden  

vergoed. Het gaat met veel ouderen niet zo goed als vaak 

wordt gedacht. Aandacht voor armoede onder ouderen is 

dan ook hard nodig. Gepensioneerden zitten al tien jaar op 

de nullijn. Kosten voor wonen, welzijn en zorg stijgen en 

pensioenen worden niet of nauwelijks geïndexeerd. Veel 

senioren zijn niet vermogend. Wie pech heeft gehad in het 

leven in werk of gezondheid, hangt tegen de armoede-

grens aan. Armoede komt voor bij verschillende groepen 

senioren. Denk aan 85-plussers met weinig aanvullend  

pensioen en hoge zorgkosten. Aan gescheiden vrouwen 

en mensen die werkloos zijn geraakt na hun 55ste en niet 

meer aan het werk zijn gekomen. Van steeds meer KBO- 

afdelingen begrijpen we dat zelfs de kosten van het KBO-

lidmaatschap voor veel senioren te hoog zijn. Hulp vragen 

is lastig vanwege schaamte en vraagverlegenheid.
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Digitale vaardigheid 

 

De groep senioren die digitaal bereikbaar is via smartphone 

en of computer, groeit. Van onze KBO leden heeft ongeveer 

60% een emailadres. Corona heeft hierin voor een boost 

gezorgd. Al wil dit niet zeggen dat al deze senioren ook 

echt digitaal vaardig zijn. Vaak is er een mantelzorger nodig 

om te helpen, bijvoorbeeld bij het lezen en beantwoorden 

van mails en het omgaan met de DigiD. 

Wonen en zorg 
 

Het aantal 75-plussers neemt fors toe, daarmee ook de  

behoefte aan passende zorg. De behoefte aan intensieve 

zorg stijgt vooral boven de 85 jaar. In het regeringsbeleid 

ligt de nadruk op zelfstandig blijven wonen en mantelzorg, 

maar ook die zal in de toekomst steeds minder beschikbaar 

zijn. Doordat het aantal kinderen, mantelzorgers en het  

sociale netwerk afnemen, zijn er minder naasten die hulp 

en ondersteuning kunnen bieden. Daardoor neemt de  

behoefte aan beroepsmatige zorg toe. Door personeelste-

korten is die zorg niet in voldoende mate beschikbaar.  

Van de 75-plussers woont 92% nog zelfstandig, vaak in een 

woning of woonomgeving die niet (meer) geschikt is.
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Missie • KBO Limburg staat voor: 
 
“Senioren faciliteren in prettig en comfortabel ouder worden zodat zij aangesloten  
en in verbinding met de samenleving blijven om de kwaliteit van leven zo hoog mogelijk 
te houden.” 

 

Samen werken aan een samenleving, waarin de verschillende groepen en generaties elkaar respecteren, tegemoet komen 

en versterken. KBO Limburg ziet in onze maatschappij kansen en mogelijkheden voor jong en oud(er), door samen op zoek 

te gaan naar de toegevoegde waarde die we voor elkaar kunnen hebben. Zo kunnen we zichtbaar maken dat verschillende 

groepen en generaties in solidariteit met elkaar samen inhoud kunnen geven aan een goed en gelukkig samenleven. 

 

Voor de KBO zijn senioren vanzelfsprekend het vertrekpunt, als groep die ertoe doet, van betekenis is en ook steeds wil zijn 

voor de samenleving. Als senioren voelen wij ons immers ook verantwoordelijk voor de toekomst van onze kinderen en 

kleinkinderen. 

 

Met het faciliteren en ontzorgen van lokale afdelingen, zorgen we ervoor dat zich kunnen richten op waar ze goed in zijn: in 

contact staan met hun leden en passende activiteiten aanbieden. Ontmoeting, verbinding, beweging, ontwikkeling en infor-

matievoorziening staan hierbij centraal. Dit alles draagt bij aan het sociale netwerk, de persoonlijke ontwikkeling en de ge-

zondheid van de senioren.

Missie,  
visie en  
kernwaarden 
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Visie • Droom van KBO Limburg: 

 

“Senioren zijn gelukkig, participeren, kijken naar elkaar om, streven naar een  
waardevol leven ongeacht leeftijd of welstand en maken een essentieel onderdeel uit 
van de samenleving.” 

 

De senior van nu is een volwaardig en gerespecteerd lid van onze samenleving. KBO Limburg blijft de discussie rondom de 

positie van senioren in Limburg voeden en voeren op een manier die recht doet aan de toegevoegde waarde die senioren 

hebben voor de maatschappij. Als actieve deelnemers, als vrijwilligers, als mantelzorgers, maar bovenal als mensen die zelf 

de regie over hun leven hebben. Het belang van senioren is daarbij het vertrekpunt, maar dan wel geplaatst binnen de  

samenleving als geheel, waar senioren graag volwaardig deel van uitmaken. Dat betekent vanzelfsprekend oog hebben 

voor de belangen van elkaar en andere groepen in de samenleving. We gaan daar met elkaar, en waar mogelijk samen met 

andere organisaties mee aan de slag. Samen komen tot oplossingen die goed zijn voor senioren, maar die ook de  

maatschappij als geheel versterken. 

 

Dit doen we met een organisatiestructuur die op zowel lokaal als regionaal niveau inspeelt op de behoeften van de doel-

groep. Hiermee motiveren we ( jonge) senioren om zich tijdig aan te sluiten bij KBO Limburg, waardoor ze hun sociale netwerk 

onderhouden, uitbreiden en kansen krijgen om zich op persoonlijk vlak te blijven ontwikkelen en de regie over hun leven 

houden. Dit is de sleutel tot het deel uit blijven maken van de maatschappij.
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Kernwaarden 
 
• Gelukkig ouder worden,  

met elkaar en voor elkaar. 
 
• Eigen kracht ontdekken en inzetten. 
 
• Ontmoeting en samen optrekken. 
 
• Samen leven.
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Rol en Inzet 
 
• Belangen behartigen van alle senioren  

in Limburg. 
 
• Stimuleren, ondersteunen en faciliteren 

van seniorenverbanden gericht op  
ontmoeting; onderlinge verbondenheid, 
zelfbeschikking en succesvol ouder  
worden. 

 
• Focus op dienstverlening en sociale 

samenhang. 
 
• Weten wat er leeft onder de grote  

diversiteit aan senioren in Limburg. 
 
• Senioren actief in stelling brengen bij  

het aanpakken van maatschappelijke 
kansen en knelpunten.
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1.  Onze afdelingen zijn ons “goud”. 
 

Het versterken van de afdelingen, het ondersteunen van de vrijwilligers en het aantrek-

kelijk maken van het lidmaatschap is eerste prioriteit. Sterke lokale afdelingen dragen bij 

aan de leefbaarheid in wijk of dorp, ontmoeting, vermindering eenzaamheid, de participatie 

en ondersteuning van (kwetsbare) senioren. Daarnaast zijn zij een vindplaats voor vrijwil-

ligers en hebben zij kennis van de lokale situatie. Door hen is de KBO in Limburg te vinden 

tot in de haarvaten van de samenleving en weten we wat er speelt. Een sterke communi-

catiestrategie is daarbij van groot belang.

2. Vitale senioren: zowel fysiek, mentaal als sociaal  
in beweging en voldoende sportief actief. 

 

KBO Limburg stimuleert senioren om in beweging te komen, in de breedste zin van het 

woord. Voor KBO Limburg betekent bewegen meer dan aan de landelijke beweegrichtlijn 

voldoen. In beweging zijn betekent voor ons ook: in actie komen, participeren, zo lang 

mogelijk zelfstandig zijn, je talent inzetten en ook mentaal en sociaal in beweging blijven 

om mee te kunnen doen aan de veranderende maatschappij. Naast preventieve gezond-

heidsbevordering en valpreventie, gaat het hier ook om goed in je vel zitten, erbij horen 

en vermindering eenzaamheid. KBO Limburg stimuleert dit met een veelheid aan activi-

teiten, workshops en themabijeenkomsten. 

 

Natuurlijk vindt KBO Limburg het belangrijk dat senioren voldoende bewegen en minimaal 

aan de beweegrichtlijn voldoen. Voor het sportief actief zijn, biedt het Steunpunt Meer  

Bewegen voor Ouderen (MBvO) de randvoorwaarden voor een laagdrempelig beweeg-

aanbod dat voor elke senior toegankelijk, betaalbaar en bereikbaar is. We werken mee 

aan “Doortrappen” om senioren zo lang en veilig mogelijk te laten fietsen, zowel uit het 

oogpunt van gezondheid als mobiliteit. Samen met lokale partners onderzoeken we de 

mogelijkheden van nieuwe initiatieven op het gebied van sport en bewegen voor senioren. 

Helaas is (meer) bewegen niet voor elke senior vanzelfsprekend, daarom zetten we in op 

de ondersteuning die hierbij nodig is.

Stip op de 
horizon

KBO in Limburg 

is te vinden tot in de  

haarvaten van de  

samenleving

KBO Limburg 

vindt het belangrijk 

dat senioren 

voldoende bewegen
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3. Zelfstandig ouder worden in een vertrouwde  
en veilige omgeving waar voldoende zorg beschikbaar is. 

 

In samenwerking met de lokale afdelingen, doch toegankelijk voor alle senioren,  

organiseren we lokale bijeenkomsten gericht op bewustwording en initiatieven rondom 

nieuwe vormen van wonen, ondersteuning en zorg. Niet alleen om de zorg betaalbaar en 

uitvoerbaar te houden maar zeker ook om ervoor te zorgen dat ouderen in een vertrouwde 

en veilige omgeving ouder worden, met zoveel mogelijk behoud van zelfstandigheid én 

de zorg die daarvoor nodig is. Wij streven daarbij naar een plek in de wijk, waar het eigen 

netwerk maar ook de zorg dichtbij is en waar een verbinding is met de buurt. Met een  

gemeenschappelijke ruimte voor ontmoeting met en in de buurt. Met sociale contacten 

dichtbij, waardoor eenzaamheid wordt voorkomen of verminderd.

4. Belangenbehartiging met focus op een veilige,  
bereikbare en leefbare omgeving. 

 
We komen op voor de belangen van alle senioren als er landelijk, provinciaal, regionaal of 

lokaal thema’s spelen zoals verdwijnen van voorzieningen. We bieden ondersteuning en 

advies voor de leden rondom zelfredzaamheid, digitalisering, veiligheid, bewustwording 

en mobiliteit. We versterken en streven naar uitbreiding van onze vrijwilligerspool zodat 

o.a. Ouderenadvisering, Hulp bij Belastingaangifte en de Juridische Helpdesk beschikbaar 

blijven. Onze menukaart voor de afdelingen is een dynamisch document met voorbeelden 

van good practices, ondersteuning en actuele workshops die senioren aanspreken. Samen 

met onze partners en naar behoefte van de afdelingen organiseren we bijeenkomsten en 

activiteiten op basis van onze beleidsthema’s, waardoor senioren up-to-date blijven, leren, 

bewust worden, elkaar ontmoeten en met elkaar in verbinding zijn.

KBO Limburg 

organiseert lokale 

bijeenkomsten gericht 

op bewustwording  

rondom een vertrouwde 

en veilige omgeving

KBO Limburg 

komt op voor de belangen  

van alle senioren
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5. KBO Limburg stimuleert de participatie  
en inclusie van senioren in hun directe omgeving. 

 
In de grote KBO-achterban is veel talent, kennis en ervaring aanwezig. KBO Limburg  

roept onze leden en sympathiserende senioren op hun talenten in te zetten. Samen 

met deze talentvolle senioren zetten we de schouders onder de activiteiten die met  

onze ambities samenhangen, waarbij KBO-bondsbureau vooral een faciliterende en 

coördineerde rol heeft. 

 

Voor een grote groep senioren staat de bestaanszekerheid onder druk. Hun financiële  

situatie is voor steeds meer senioren een knelpunt om lid te kunnen zijn van verenigingen 

en mee te doen aan activiteiten. Schaamte en vraagverlegenheid om iets aan deze situatie 

te doen, spelen een grote rol. De Ouderenadviseurs en Belastinghulpen van KBO Limburg 

komen achter de voordeur en kunnen hierbij helpen. Ook KBO-afdelingen staan financieel 

onder druk, onder andere. door de gestegen prijzen van de buurtaccommodaties en de 

kosten van activiteiten. Informatie over beschikbare subsidies en fondsen (zoals bijvoor-

beeld het volwassenenfonds) zijn daarbij een belangrijk aandachtspunt.

KBO Limburg 

heeft vooral  

een facliterende  

en coördinerende rol  
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6. KBO Limburg neemt het initiatief voor de verbreding  
van het seniorennetwerk en ontwikkeling van  
een seniorenbeweging in Limburg. 

 

• KBO Limburg is op alle voor senioren relevante terreinen een vanzelfsprekende  

gesprekspartner voor beleidsmakers, dienstverleners en bestuurders; 

• KBO Limburg is hét seniorenkennispunt dat weet wat er leeft onder de grote diversiteit 

aan senioren in Limburg. Met een op feiten gebaseerd inzicht in hun positie in de  

samenleving, op provinciaal, regionaal en lokaal niveau; 

• KBO Limburg brengt senioren actief in stelling bij het aanpakken van maatschappelijke 

kansen en knelpunten; 

• KBO Limburg werkt samen met partijen om belangen van senioren te behartigen; 

• KBO Limburg ondersteunt en faciliteert seniorenverbanden gericht op onderlinge  

verbondenheid, zingeving en succesvol ouder worden; 

• Het moet een collectief zijn waar senioren echt iets aan hebben. Dat ervoor zorgt dat 

senioren zich gezien en gerespecteerd weten en hen uitnodigt actief deel uit te maken 

van de samenleving. Daarmee is lid worden van dit collectief zeer de moeite waard en 

daarmee een vanzelfsprekendheid. 

 

Deze prioriteiten van KBO Limburg voor 2025-2028 sluiten aan bij: 

• waar de senior over geïnformeerd en bij geholpen wil worden; 

• wat de provincie van ons, als maatschappelijke organisatie, vraagt; 

• waar de KBO-afdelingen behoefte aan hebben; 

• wat onze samenwerkingspartners belangrijk vinden.

KBO Limburg 

is een vanzelfsprekende 

partner voor 

beleidsmakers, dienstverleners 

en bestuurders 
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Ambities 

KBO Limburg  
 
Onze ambities voor 2025-2028 in relatie 

tot de Doelenboom van de Provincie  
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Ambities KBO Limburg 
 

Vitale senioren: zowel fysiek, mentaal als sociaal in beweging en voldoende sportief actief.  

• Bevorderen van vitaliteit, participatie en zelfredzaamheid van senioren door meedoen,  

voldoende sporten en/of bewegen en een gezonde leefstijl. 

• Naast fysieke ook mentale en sociale flexibiliteit om met veerkracht om te kunnen  

gaan met de uitdagingen van ouder worden. 

• Competentiebehoud en competentie-ontwikkeling. 

 

Wonen, zorg en welzijn in onderlinge samenhang. 

• Bewustwording creëren. 

• Samen nadenken over de toekomst. 

• Samen initiatieven ontplooien rondom wonen, zorg en welzijn. 

 

Belangenbehartiging en focus op een veilige, bereikbare en leefbare omgeving. 

• Lokale sociale netwerken/KBO-afdelingen. 

• Belangenbehartiging. 

• Veiligheid in en om huis en in het verkeer. 

• Fysieke, digitale en financiële weerbaarheid. 

• Juridische helpdesk. 

• Mobiliteit. 

 

Participatie en inclusie van senioren in hun directe omgeving en aandacht voor bestaanszekerheid. 

• Behoud lokale afdelingen door ondersteunen, versterken en ontzorgen KBO-afdelingen  

en vrijwilligers ten aanzien van ledenbinding, communicatie, activiteitenmenukaart. 

• Benutten van talenten senioren en vrijwilligerswerk. 

 

Zingeving, kwaliteit van leven en participatie. 

• Erbij horen, in een sociale omgeving zijn. 

• Aandacht voor eenzaamheid. 

• Omzien naar elkaar en ondersteuning kwetsbare mensen. 

• Regie over eigen leven. 

• Solidariteit. 

 

Zelf en Samenredzaamheid. 

• Bestaanszekerheid. 

• Lokale samenwerking ouderenorganisaties. 

• Digitale redzaamheid en leesvaardigheid. 

 

Intergenerationele samenwerking in afstemming met de andere maatschappelijke organisaties. 

 

Zichtbaarheid, verbreding van het seniorennetwerk en ontwikkeling van een seniorenbeweging in Limburg. 

• Positie KBO in Limburg versterken. 

• Vanzelfsprekendheid en uitbreiding van samenwerking (NSL, SMOL RvO). 

• Meer zichtbaarheid KBO. 

• Infrastructuur: organisatie die tot in de haarvaten van Limburg zit. 

• Focusgroepen. 

• Ledenvoordelen.
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Doelenboom Provincie 
 

Een gezonde Limburger die meer sport en beweegt. 

 

 

 

 

 

 

Leefbare en veilige wijken en dorpen. 

 

 

 

 

Leefbare en veilige wijken en dorpen. 

 

 

 

 

 

 

 

Het vergroten van de sociale cohesie en gemeenschapszin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terugdringen van de armoede en laaggeletterdheid. 

 

 

 

 

Een jeugd die veilig, kansrijk en gezond opgroeit. 

 

Het vergroten van de sociale cohesie en gemeenschapszin.



KBO Limburg 

 
Steegstraat 5 

6041 EA  Roermond 
Postbus 960   

6040 AZ  Roermond 
0475 38 17 40 

info@kbolimburg.nl 
kbolimburg.nl 

 


